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ORDEM DE SERVICO N° 06/SGRI/2021

Normatiza e padroniza procedimentos de
convocacido de servidores para realizar servicos
extraordinarios no ambito da Administragao
Municipal de Santo Angelo para o mandato
2021/2024.

O Prefeito do Municipio de Santo Angelo no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando, a necessidade premente de disciplinar, estabelecer critérios,
limites e transparéncia na convocagéo de servidores para realizar servigos extraordinarios
(horas extras);

Considerando, o estabelecido na Lei Municipal n°. 1.256/90 Regime Juridico
Unico do Servidor em seus Arts. 59; 60 e 61;*

Considerando, a necessidade de otimizar a produtividade dos Servidores no turno
normal de trabalho;

Considerando, o estabelecido no § 2° do Art. 59 do Regime Juridico Unico do
Servidor Municipal que o limite estabelecido é de (02) duas horas extraordinarias diarias;

Considerando, ainda que,prevalece o interesse publico nos atos e fatos que
norteiam a Administragdo, inviabilizando a possibilidade que as horas extras se tornem

habituais.

RESOLVE:

Art. 1° Todas as convocacdes de servidores para realizarem servigos extraordinarios
devem atender rigorosamente aos seguintes parametros:

| — Formalizados previamente de acordo com o “Termo de Convocagao” para
realizar servigos extraordinarios (anexo l);

Il — Protocolar até dia 20 de cada més no Gabinete do Prefeito e/ou junto a
Assessoria de Gabinete de Gestdo, Orgamento e Transparéncia todas as
convocagdes de servigos a serem laboradas no periodo subsequente;

Il — Aguardar o despacho do Gabinete do Prefeito para dar ordem a cada servidor
a exceder o turno normal de trabalho no nimero de horas autorizadas;

IV — Servigos extraordinarios em desacordo com o autorizado no “Termo de
Convocagao” nao serao remunerados;
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V — Observados os Incisos anteriores e balizadores legais, fica estabelecido como
limite total mensal a carga horaria semanal de todas as categorias de servidores
deste Municipio, com justificativa da necessidade.

Art. 2° Esta Ordem de Servigco entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 19 de
outubro de 2021. L

(_\\\’
JACQUES GONCAL ES BARBO/SA

JANIO F
Secretario MuniciRaI de Governo e)Relagdes Institucionais
/

RAFAEL VINIC
Secretario Municipal de Ge
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DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo |
) DO HORARID E DO PONTO
i 0 Prefeito determinara, quando ndo estabelecido em Lei ou requlamento, o horério de expediente das reparticges.
jornada normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é a estabelecida na leqislagao especifica, nao podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e
horas semanais, podendo ser realizada em Regime de Trabalho de Escala ou Turnos. (Redagao dada pela Lei n? 4317/2019)
endendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo e mediante acordo escrito, poderd ser institufdo sistema de compensacao de horario, hipdtese em que a

|u ada didria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas com pensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. observada sempre a jornada
maxima semanal.

§ 12 A compensacéo de gue trata o "caput’ devera ocorrer no prazo maximo de trés meses. (Redacéo acrescida pela Lei n 4317/2019)
§ 2” A opcao pelo sistema de compensagan de hordrio, veda o direito ao pagamento de servigo extraordingrio das horas a serem compensadas. (Redagao acrescida pela

% 4317/7019)

| A frequéncia do servidor serd controlada:
| - Pelo ponta;

I - Pela forma determinada em requlamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 12 Panto e o reqistro mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.
§ 29 Salvo nos casos do inciso || deste artigo, e vedado dispensar o servidor do registra do ponto e abonar faltas ao servigo.

Capitulo Il
DO SERVICO EXTRAORDINARID

prestacao de servigos extraordinarios so poderd ocorrer por expressa determinagao da autoridade competente. mediante solicitagao fundamentada do chefe
da repartigdo, ou de oficio.
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§ 12 0 servico extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscima de cinguenta por cento em relagao & hora normal.
(Redacao dada pela Lei n® 1261/1330)

% Salvo em casos excepeionais. devidamente justificados, sem acordo escrito, nao poderd o trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas diarias.
1 0 servico extraordingrio, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais
ptos. (Redagéo dada pela Lei n® 3070/2007)
4, Bl 0 servidor em efetivo exercicio e detentor de FG (fungdo gratificada), previamente convocado e autorizado por superior imediato, com controle de ponto, faré jus
a percepgan de remuneragan por servigo extraordindrio. (Redagdo dada pela Lei n® 3462/70
CLT...
Art. 59. A duragao didria do trabalho poderd ser acrestida de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.
§ lo A remuneragao da hora extra sera, pelo menos, 0% (cinquenta por cento) superior & da hora normal.
§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas. nem seja
ultrapassado o limite méximo de |0 (dez) horas didrias.
§ 30 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 Zo e So deste artigo. o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.
§ 40 (Revogado)
§ 50 0 banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no perfodo maximo de B
(seis) meses.
§ Bo £ Iicito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, técito ou escrito, para a compensagdo no més
CF...
Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigéo social:

XVI - remuneragao do servigo extraordingrio superior, no minimo, em cinquenta por cento & do normal; (Vide Del 5,452, art. 53 § 1)
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ANEXO |

TERMO DE CONVOCAGAO PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE:

PERIODO DE :

SERVIDOR

FUNGAO N° HORAS |VALOR P/HORA

TOTAL

TOTAL

JUSTIFICATIVAS: (COLETIVAS E/OU ESPECIAIS)

Data:

Carimbo/assinatura:




